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WYKAZ SKROTOW

Europejski Obszar Gospodarczy

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)

ustawa z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2096 ze zm.)

Kompleksowy System Informatyczny Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych

Naczelny Sad Administracyjny

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949)

sad apelacyjny

Sad Najwyzszy

Trybunat Konstytucyjny

ustawa z 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1924)
ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 ze zm.)

ustawa z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1509 ze zm.)

ustawa z 6.03.2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. poz. 646 ze zm.)

ustawa z 30.06.2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 776
ze zm.)

ustawa z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1265 ze zm.)

ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 300
ze zm.)

ustawa z 28.11.2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 885)

ustawa z 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.)

ustawa z 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2220
ze zm.)

ustawa z 20.12.1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz.U. z 2019 r.
poz. 299 ze zm.)
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uw.p.chz. - ustawaz 30.10.2002 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1376 ze zm.)
WSA - wojewddzki sad administracyjny

Uwaga! Pismem pochylym (kursywa) wyrézniono nieobowigzujace akty prawne.



Rozdziat 1
PODSTAWOWE POJECIA

Artysta — osoba wykonujgca zarobkowo dzialalno$¢ artystyczna w dziedzinie sztu-
ki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrko-
wej oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii,
scenografii, a takze w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyserdw, scenarzystow,
operatordw obrazu i dzwieku, montazystow i kaskaderow.

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalno$ci Gospodarczej regulowa-
na przepisami ustawy z 6.03.2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziafalno-
$ci Gospodarczej (Dz.U. poz. 647 ze zm.).

Chalupnik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace nakladcza.

Czlonek spoldzielni - czlonek rolniczej spéldzielni produkeyjnej, innej spéldzielni
zajmujacej si¢ produkeja rolng oraz spétdzielni kétek rolniczych zajmujacej si¢ pro-
dukcja rolng, ktéry wykonuje prace na rzecz spétdzielni na innej podstawie niz sto-
sunek pracy lub wytwarza na jej rzecz produkty rolne w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie.

FP - Fundusz Pracy.

FEP - Fundusz Emerytur Pomostowych.

FGSP - Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Konto ubezpieczonego - konto, na ktérym ewidencjonowane sg sktadki oraz infor-
macje dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych danego ubezpieczonego.

Konto platnika skladek - konto, na ktdrym ewidencjonowana jest kwota zobowigzan
z tytulu skladek oraz innych skladek danego platnika zbieranych przez ZUS, kwoty
zaplaconych skladek, stan rozliczen oraz inne informacje dotyczace platnika skfadek.
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Minimalne wynagrodzenie - wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ustawie
2 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177).

Najnizsze wynagrodzenie - wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 25 ustawy
z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Osoba duchowna - duchowny oraz cztonek zakonu meskiego lub zenskiego Koscio-
ta Katolickiego, innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, z wyjatkiem alumna
seminarium duchownego, nowicjusza, postulanta i juniorysty, ktéry nie ukonczyt 25.
roku zycia.

Osoba wspolpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalnos¢, zle-
ceniobiorcami oraz osobami fizycznymi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy
z 6.03.2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. poz. 646 ze zm.) — malzonka/malzo-
nek, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzice, ma-
cocha i ojczym oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wy-
konywaniu umowy agencyjnej, lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi
zostala zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

Osoba w stosunku stuzby - Zolnierz zawodowy lub funkcjonariusz Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuz-
by Wieziennej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa.

Platnik skladek - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niepo-
siadajaca osobowosci prawnej zobowigzana do rozliczania i oplacania sktadek.

Preferencyjna podstawa wymiaru skladek - podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie spoleczne, o ktérej mowa w art. 18a ust. 1 u.s.u.s.

Pozarolnicza dzialalno$¢ - dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona na podstawie usta-
wy z 6.03.2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. poz. 646 ze zm.) lub innych prze-
pisow szczegolnych (z wyjatkiem dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 18
ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcow), dziatalnos$¢ tworcza i artystyczna, dzialalno$é
w zakresie wolnego zawodu, dzialalnos¢ wspdlnika jednoosobowej spétki z o.0. oraz
wspolnikéw spoltki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, prowadzenie publicznej
lub niepublicznej szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego, placéwki lub ich
zespolu na podstawie przepiséw ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo oé$wiatowe (Dz.U.
z 2018 r. poz. 996 ze zm.).
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Przepisy o podatku dochodowym od osob fizycznych - przepisy ustawy
2 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1509
ze zm.).

Przychéd - przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzby,
wykonywania mandatu posla lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla
bezrobotnych, swiadczenia integracyjnego i stypendium wyptacanych bezrobotnym
oraz stypendium sportowego, a takze z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak réwniez z tytutu wspotpracy przy tej
dziatalnosci lub wspélpracy przy wykonywaniu umowy oraz przychody z dzialalno-
$ci wykonywanej osobiscie przez osoby nalezace do skfadu rady nadzorczej, niezalez-
nie od sposobu ich powolania.

Przychdd z tytulu czlonkostwa w rolniczej spéldzielni produkcyjnej lub spoldziel-
ni kélek rolniczych - przychody z tytulu pracy w spéldzielni i z tytutu wytwarzania
na jej rzecz produktéw rolnych.

SFWON - Solidarnos$ciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych.

Stypendysta sportowy — osoba pobierajgca stypendium sportowe, z wyjatkiem 0séb
uczacych si¢ lub studiujacych, jesli nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym z innego tytutu.

Tworca — osoba, ktora tworzy dzieta w zakresie architektury, architektury wnetrz,
architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pigknej, sztuk plastycznych, muzyki,
fotografiki, tworczosci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz
sztuki ludowej bedace przedmiotem prawa autorskiego.

Ubezpieczony - osoba podlegajaca ubezpieczeniom spolecznym w pelnym badz
ograniczonym zakresie.

Zleceniobiorca — osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cy-
wilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.



Rozdziat 2
ZASADY OGOLNE

9 Art. 1-2a u.s.u.s.

Do konica 1998 r. mielisSmy do czynienia z jednym ubezpieczeniem spotecznym.
Reforma systemu zabezpieczenia spotecznego, ktéra weszta w zycie z poczatkiem
1999 r., doprowadzita do wyodrebnienia, w zaleznosci od ryzyka ubezpieczenio-
wego, przed ktorym chroni: ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych,
ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpieczenia wypadkowego. Kazde z tych ubez-
pieczen spotecznych ma na celu ochrone ubezpieczonego przed okre§lonym ryzy-
kiem.

Ubezpieczenie emerytalne chroni przed ryzykiem starosci, z ktorym wigze sie za-
koniczenie dziatalnosci zarobkowej. Z tego ubezpieczenia wyplacana jest emerytu-
ra. Natomiast ubezpieczenia rentowe maja na celu zabezpieczenie ubezpieczonego
przez takimi ryzykami, jak trwala niezdolnos¢ do pracy czy tez utrata zywiciela. Z ty-
tulu ubezpieczen rentowych przystuguja ubezpieczonemu takie $wiadczenia jak renta
z tytulu niezdolnosci do pracy czy tez renta rodzinna.

Rola ubezpieczenia chorobowego jest ochrona ubezpieczonego na wypadek czaso-
wej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, macierzynstwem badz koniecz-
noscig sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny.
W zakres tego ubezpieczenia wchodzi zasitek chorobowy, wyréwnawczy, macierzyn-
ski, opiekunczy oraz $wiadczenie rehabilitacyjne. Z kolei ubezpieczenie wypadkowe
zabezpiecza ubezpieczonego przed niezdolnoscig do pracy bedacg wynikiem wypad-
ku przy pracy czy tez choroby zawodowe;j.

Dla wiekszosci osob aktywnych zawodowo ww. ubezpieczenia spoleczne majg cha-
rakter obowiazkowy. Podleganie tym ubezpieczeniom jest bowiem zasadniczym
warunkiem nabycia prawa do $wiadczen wchodzacych w ich zakres. Z faktem pod-
legania tym ubezpieczeniom wigze si¢ z kolei obowigzek uiszczania stosownych
skladek.
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Zdecydowana wigkszo$¢ ubezpieczonych objeta jest powszechnym systemem ubez-
pieczen spolecznych, do ktérego realizacji przede wszystkim powolany jest ZUS.
Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym, rozliczania i oplacania skladek,
zglaszania do ubezpieczen i wiele innych wiazacych sie z tym kwestii reguluje usta-
wa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778
ze zm.); dalej: u.s.u.s.

Fundamentalng zasada, na jakiej opiera sie system ubezpieczen spofecznych regu-
lowany przepisami wyzej wymienionej ustawy, jest zasada réwnego traktowania
wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, naro-
dowos¢, stan cywilny i stan rodzinny. Zasada réwnego traktowana dotyczy w szcze-
golnosci takich kwestii, jak:

1) warunki objecia systemem ubezpieczen spolecznych,

2) obowiazek oplacania i obliczania wysoko$ci skladek na ubezpieczenia spotecz-

ne,
3) obliczanie wysokosci $wiadczen,
4) okres wyplaty §wiadczen i zachowanie prawa do $wiadczen.

Co wazne, ubezpieczony, ktéry uwaza, ze w stosunku do niego jest naruszona zasa-
da réwnego traktowania, ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytulu ubezpieczen przed
sadem.

W orzecznictwie dotyczacym powyzszych zagadnien przyjeto m.in., Ze réwne trak-
towanie ubezpieczonych nie oznacza ,jednakowosci” stosunkéw ubezpieczenia spo-
tecznego wszystkich ubezpieczonych i kazdego z nich. Zasady nabywania prawa do
$wiadczen przez ubezpieczonych bedacych pracownikami moga by¢ uksztaltowane
inaczej niz ubezpieczonych z innych tytutéw, w tym z tytutu zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prace nakladcza (por. postanowienie SN z 8.02.2006 r., III UZP 3/05,
LEX nr 234324). Uznano w nim ponadto, ze z art. 2a u.s.u.s. nie mozna wywies¢
zakazu wprowadzenia zrdéznicowanych systemoéw ubezpieczenia (zabezpieczenia)
spolecznego dla pracownikéw i dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (tak
w wyroku SN z 22.01.2002 r., IT UKN 58/01, LEX nr 81382).

Orzecznictwo
@ - wyr. SN z 28.01.2010 r., IT UK 199/09, LEX nr 583811: ,W sprawach wskazanych w art. 2a
ust. 2 ustawy z 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, a wiec w sprawach dotyczacych
w szczegolnosci warunkow objecia systemem ubezpieczen spofecznych, obowigzku oplacania
i obliczania wysokosci sktadek, obliczania wysoko$ci $wiadczen, a takze okresu wyplaty §wiad-
czen i zachowania prawa do nich nie ma podstaw prawnych do czynienia miedzy ubezpieczony-
mi réznic zwigzanych z plcig, stanem cywilnym, czy tez stanem rodzinnym. Z zasady réwnego
traktowania wszystkich ubezpieczonych nie da si¢ wywies¢ zakazu wprowadzania zréznicowa-
nych warunkéw ubezpieczenia (zabezpieczenia) spolecznego dla pracownikéw i dla ubezpieczo-

nych z innych tytutéw”;



Piotr Kostrzewa - radca prawny; byty pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Od wielu lat zawodowo zajmuje sie problematyka ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego. Wspotautor wielokrotnie wznawianego poradnika Meritum. Ubezpieczenia
Spoteczne, autor komentarza do ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz licz-
nych artykutéw dotyczacych zagadnien z zakresu ubezpieczen spotecznych i ubezpie-
czenia zdrowotnego.

W ksigzce w przystepny sposob przedstawiono zasady podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, a takze zasady obliczania, rozliczania i optacania

sktadek, do ktorych poboru jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, z uwzgled-
nieniem interpretacji przepisow prawa prezentowanej przez ZUS i sady. Poszczegblne

zagadnienia zostaty zilustrowane wieloma przyktadami i wzorami wypetnionych formu-
larzy ubezpieczeniowych.

Autor uwzglednit najwazniejsze zmiany wprowadzone w ustawie o systemie ubezpieczen

spotecznych, dotyczace takich kwestii jak:

+ ,ulganastart”,

« ,maty zUs” dla przedsiebiorcow,

« nowe raporty ZUS RIA i ZUS RPA w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej przez pracodawcow,

+ ubezpieczenia spoteczne doktorantow.

Publikacja bedzie cennym zrédtem wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych i ubezpiecze-
niu zdrowotnym szczegdlnie dla praktykéw: adwokatéw, radcoéw prawnych, doradcow
podatkowych, pracownikéw administracji rzadowej i samorzadowej, pracownikéw dzia-
tow kadr i zasobdw ludzkich.

9788381605076 WO1PO1
ISBN 978-83-8160-507-b

97788381 ‘605076

CENA 99 Z (W TYM 5% VAT)






